
1. 労働者の協力の下に、安全衛生活動を実施します。

2. 全従業者が労働災害を低減できるように目標を設定します。

3. 労働安全衛生に関わる法規および当社が同意するその他の要求事項を順守します。

4. 危険源を除去し、労働安全リスクを低減する目的・目標を設定し計画的な実行と見直しを行いま
す。

5. 職場での労働災害のリスクを低減するため、労働安全衛生マネジメントシステムの継続的な維持
と改善を行います。

6. お客様使用時の労働災害リスクを低減するため安全性を考慮した設計開発を行い、試作試験と経
年変化を盛り込んだ労働安全衛生マネジメントシステムの継続的な維持と改善を行います。

7. 全従業員は労働安全衛生活動への積極的な参加と協議を通じて労働安全衛生方針ならびに労働安
全衛生マネジメントシステムを理解し行動します。

8. 労働安全衛生方針は対外的に公開します。
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労働安全衛生理念

  当社は安全と健康の確保が仕事の基盤であることを認識し、自主的な安全衛生活動を継続的に行
い、従業員と関係者の安全と健康のリスクを最小化して、職場の安全と健康の確保、改善に努めま
す。また同時にお客様が当社製品をご使用になる場合の安全の確保改善にも努めます。

労働安全衛生方針

取締役社長
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